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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ACORDADO
(Ac. SDI-1711,/92)
EPP/fb

PROCESSO NH@* TST-E-RR-9.905/90.2

DESCONTOS SALARTAIS DESTINADOS A

INSTITOIGCAO DE PREVIDENCIA
PRIVADA QUE PRESTA SERVICOS E
BENEXICIOS AO EMPREGADO.
Decidindo a Turma pela licitude
de tais descontos, , merecem
conhecimento, por divergéncia

jurisprudencial, os embargos, mas
conclui-se pela confirmagdo do
julgado, no mérito, porque, con-
quante nado haja _previsdo es-
pecifica na regra do art. 462 da
CLT, € inperioso o reconhecimento
da_ legitimidade dessas retengbes
salariais devidas em decorréncia
da wvinculagdo do auter as caixas
de previdéncia social e as-
sisténcia médica, de que o tra-
balhador foi, enquanto empregado,
e que continua sendo, depois de
aposentado, efetivo e real bene-
ficiario. A circunstancia de que
tais, entidades tenham  sido
instituidas pela iniciativa do
empregador, que com elas se com-
rometeu, nado torna ilicito o
esconto, ante a sua finalidade
assistencial, prestadora de ser-
vigos e beneficios diretos aos
empregados assocliados, nao se
confundindo com descontos desti-
nados &a cobertura de eventos
aleatérios e de duvidoso inter-
esse do emg;@gado.
COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS DE
APOSENTADORTIA - MEDIA E TETO.
Decisao da Turma fixando a média
trienal dos valores componentes
do calculo e teto equivalente aos
roventos totais do cargo efetivo
imediatamente superior, na con-
formidade da Portaria n® 966/47,
do demandado, vigente a época da
constituigdo do vinculo juridico.
Ndo havendo no acdrddo embargado
qualquer alusdo ao fato referido
na segunda parte do Enunciado n®
288-TST, inviavel resulta o re-
conhecimento da invocada afronta
a_  essa_ orientagdo Jjurispruden-
cial. De qualquer orma, esse
enunciado nao pode ser aplicado
como pretende embargante, porgue
o principio da norma mais a-
voravel que ele contém nac sig-
nifica retirar dos diversos
instrumentos regulamentares o que
mais favorece as pretensdes do
empregado, mas a regulamentagdo
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posterior a vigente na data do
contrato, gque, neo seu todo, se
apresenta mals favoravel ao
beneficidario do direito.

Vistos, relatades e discutidos estes autos de
embargos em recurso de revista n¢ TST-E-RR-9905/90.2, sendo
embargante CAIO MARCIO YOUNG e embargado BANCO DO BRASIL S/A.

A egrégia 1* Turma, defrontando-se com recursos
interpostos por ambas as partes, negou provimento & revista do
reclamante, quanto ao tdépico relativo aos desconstos em faveor
da CASSI E PREVI, por entender que tais entidades beneficiaram
o enmpregado durante toda a relagdo contratual e, portanto,
tinham vinculagio direta com a complementacdo de aposentadoria,
rela sua natureza. Por outro lado, apreciando o recurso do

reclamado, deu-lhe provimento guante ao cialculo dos proventos,

determinando fosse aplicada a norma vigente a época da admisséo

do autor, gque previa a média trienal e estabelecia como
limite-teto o equivalente aos proventos totais do cargo efetivo
imediatamente superior (fls. 696~702).

O reclamante opds trés embargos declaratdrios,
sendo todos eles rejeitados pela egrégia Turma.

Nos embargos (fls. 743/747), alega o demandante
gue © nao conhecimento de sua revista no ponto alusivo aos
descontos em favor da CASSI e PREVI importou em violagdo do
art. 896 consolidado, uma vez gue no recursc se argiila
contrariedade ao art. 462 da CLT. Indica divergéncia
jurisprudencial, trazendo arestos para confronto. Sustenta, por
outro lade, gque o conhecimento da revista do reclamado, no dque
diz respeito ao calculo dos proventos, e a conseguente fixagéo

da média trienal ao invés da anual, implica contrariedade ao

Enunciado n® 288/7TST, uma vez que se trata de alteragdo para
melhor, estando o banco, atualmente, pagando com base na média

dos 12 tltimos meses.
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Admitidos os embargos pelo despache de fls. 755,
contra-razées as fls. 756, recebe da douta Procuradoria-Geral
parecer no sentido do conhecimento e provimento apenas no gue
se refere a média, a ser calculada com base nos 12 ultimos
saldrios. percebides. Quantoc aos descontos, considerou-os
legitimos tendo em vista gue importam em beneficios para os
empregados na vigéncia do contrato e na aposentadoria (fls.
763/764).

E ¢ relatdrio.

voTO

I ~ Conhecimento.
1. Da violacao do art. 896 da CILT.

Alega o embargante gue © ndo conhecimento de sua
revista no ponto alusivo aos descontos a favor da PREVI e CASST
importou em ofensa ac art. 896 da CLT, ja gque fora arguida no
recurso a violagao do art. 462 da CLT.

A despeito de a egrégia Turma, no exame da revista
do reclamante, haver silenciado quantoc & suposta violéncia do
citado art. 462 consolidado, na realidade, o recurso foi
conhecido por divergéncia Jjurisprudencial, o© gue torna os
embargos sem objeto, no particular.

Ainda com Yrelagdo ao tépico referente aos
descontos, indica o embargante divergéncia jurisprudencial,

-trazendo arestos ao confronto.

A egrégia Turma defendeu tese no sentido de que
sdo licitos os descontos a PREVI e CASSI, porque tais
entidades, por sua natureza, estdo diretamente vinculadas a
complementacido de aposentadoria, uma vez que beneficiaram o
empregado durante toda a relagido contratual.

Os arestos acostados as fls. 748/753 contrapdem-se
ac v. acodrdac turmario, na medida em gue entendem Jue o©s
descontos em favor da PREVI e CASSI nioc sdo participes da
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relagdo processual ou do vinculo de emprego, ndo encontrando
amparo no art. 462 da CLT.
Estabelecido o conflito de teses, merecem

conhecimentoe os embargos
2. Da média de célculo dos proventos.

. Alega o embargante gue a decisdo da egrégia Turma
de dar provimento a revista do reclamado, para fixar, gquanto ao
cdlculo dos proventos, a média trienal em vez da anual, implica
contrariedade ao Enunciade n® 288/TST, ao argumento de que hoje
o demandado procede aos cdalculos da complementagido de
aposentadoria com base na média anual e, em se tratando de
modificagdo para melhor, que beneficiara o empregado deve ser
observada, nos termos do citado verbete sumular. A decisdo do
douto colegiado, no entanto, foi no sentido de fixar a média
trienal até o limite-teto, em conformidade com a norma vigente
4 época da admigsido do reclamante, gque corresponde a Portaria
ne 966/47.

Nao houve no julgado gqualgquer mengcao a
superveniéncia de normatividade mais benéfica a modificar o
cdlculo da média de trienal para anual, o que impossibilita o
.conhecimento dos embargos por derespeito 2 parte final do
Enunciado n® 288-TST. Na realidade, a decisdo, na forma em que
posta, com a determinagdo de gque 0s cidlculos da complementagéao
de proventos se fizessem com base nos regulamentos internos do
demandado vigentes gquando da admissdo do autor, estd em
consondncia com a jurisprudéncia sumulada desta Corte, revelada
na primeira parte do verbete n@® 288-TST, ndo havendo nos autos
qualgquer prova da alteragaoc referida.

Ante o exposto, nao se conhece dos embargos.

IT-MERITO
S0 legitimos os descontos salariais efetuados
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pelo empregador para o sistema previdencidrio privado, porgque a

.PREVI e CASSI sao entidades participes da relag¢do contratual,

que, pela sua natureza, tém relagdo direta com a complementacéao
da aposentadoria, visto beneficiarem o empregado ao longo de
todo o periodo de vigéncia do vinculoc empregaticio.

Nao ha falar-se em ofensa ao art. 462 da CLT,
porque, ainda que o referido dispositivo consaolidado nao tenha
expressamente previsto a modalidade de desconto no salario do
obreiro, in gasu, contratualmente assumido por ele, a titulo de

previdéncia social e assisténcia médica, o fato é& gque os
referidos descontos devem ser autorizados pela singela razdo de
que as contribuigdes decorrem da vinculagdc do reclamante as
mencionadas caixas de Previdéncia Social e Assisténcia Médica
(PREVI E CASSI) e ndo diretamente com o empregador, visto gque
permitiriam aquele, durante uma longa durag¢doc de trabalhe, que
culminou com a aposentadoria, usufruir de imimeras vantagens

-estabelecidas por essas Caixas de Auxilio.

Ante o exposto, nega-se provimento aos embargos,

para ser confirmada a decis@oc da Turma.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo Especializada do
Tribunal Superior do Trabalho & unanimidade, conhecer dos
embargos por divergéncia jurisprudencial apenas gquanto ao tema
descontos a favor da CASSI e PREVI, mas rejeita-los. Impedido o
Excelentissimo Senhor Ministro Vantuil Abdala.

Brasilia, 25 de agosto de 1992.

ORLANDO TEIXETRA DA COSTA
Ministro Vice-Presidente no exercicio
eventual da Presidéncia
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ERHE& PEDRO PEDRA#SANI
Relator

Ciente:

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS
Procurador-Geral

'CGM.
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